JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL CAMPULUNG
Str. Negru Vodi, nr. 127

Nr. 297254  din ©%.70, 2018

Comunicat
privind lista functiilor si a salariilor aferente din cadrul Primariei Municipiului Cimpulung la data de 30.09.2018

fn aplicarea prevederilor art. 33 din Legea cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, publicim, anexat, lista
functiilor din cadrul Primariei Municipiului Cémpulung la data de 30.09.2018.
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* Indemnizatia primarului munici
(7) din Legea nr. 153 /2017 -
Regulamentului-cadru privind stabilirea condi

Legea cadru privind salarizarea
jiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei $i a criteriilor pe baza

finantate din fonduri europene nerambursabile.

** Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in conformi
personalulut plitit din fonduri pubtice, cu modificirile $i completarile ulterioare si cu art. 4 din din Hotzirdrea
gramei i a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de major:
r de baza, soldelor de functie/salariilor de func

infiintare a posturilor in afara organi
beneficiazi de o majorare a salariilo
previizute corespunzitor in fisa postului, dupd cum urmeaza: a)
ore pe luna se acordd o majorare salariala de 30%:

are salariali
tie, indemnizatiilor de incadrare, cu
pana la 2G ore pe luna se acorda o majorare salariald de 1
d) intre 61 - 80 ore pe luni se acordd o majorare salariald de 40%;

Guverrului nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Re

piului Cimpulung se majoreazi cu 15% pentru implementarea unui proiect finanat din fonduri europene nerambursabile, in conformitate cu prevederile art, 16, alin, (2) 5i alin.

personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare si art. 6 din Hotarérea Guvernului nr. 325 / 2018 pentru aprobarea

clirora se stabilegte procentul de majorare salarials pentru activitatea prestatii in proiecte

tate cu prevederile art, 16, alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 — Legea cadru privind salarizarea
gulamentului-cadry privind stabilirea conditiilor de

pentru activitatea prestati in proiecte finanjate din fonduri europene nerambursabile,

pind la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar
40 ore pe luna se acordd o majorare salarials de 20%; ¢) intre 41 - 60
€} peste 80 ore pe luna se acordi o majorare salariala de 50%.

(%, b) intre 21 -

pentru activitifile proiectului si
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Serviciul Politia Locala
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* Personalul din cadrul Serviciului Politiei Locale beneficiaza de drepturi de hrani in baza HCL nr. 51 / 30.04.2015 (® ***25 lei / zi calendaristics — norma 1;  **%*32 lej / zi calendaristici — norma 6; e 5 lei
/ zi lucritoare — norma nr. 12 B, pentru personalul care lucreazi in ture / schimburi).
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* Personalul din cadrul Serviciului Asistenta Medicals, Medicina Dentar3 beneficiaza de un spor de conditii
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munci prevazut in anexa nr. [1 la Legea-cadru nr. 153/2017
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bug
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pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind salarizarea personalului platit



